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2. Presentacion de la Unidad de Aprendizaje

Propésito y vinculacion con el perfil del egresado (justificacion de la UA)

El propdsito es valorar la trascendencia de la aplicacion de la administraciéon en el mundo empresarial, asi como promover una
mentalidad critica, flexible y abierta para la resolucion de problemas y la toma de decisiones, mediante la adquisicion de nuevos
conocimientos disciplinares y transversales, teniendo en cuenta el humanismo, la ética y la responsabilidad social, para poder ser
agentes de cambio y lograr mayor efectividad, eficiencia y calidad en las organizaciones.

Y de acuerdo al propésito, se vincula de manera directa con las siguientes competencias genéricas del perfil del egresado:

e Valora sus fortalezas y debilidades, para estar en constante crecimiento personal, siendo autocritico y reflexivo.

e Enfrenta los problemas y retos que se le presentan en su vida cotidiana, de manera creativa conforme a su contexto social,
economico Yy politico.

e Trabaja en equipo de manera colaborativa y respetuosa para desarrollar diversas tareas que correspondan a su edad y
entorno, con un enfoque hacia el bien comun.

e Establece relaciones empaticas y solidarias con los demas, para favorecer el dialogo asertivo que le permita afrontar los
conflictos de manera pacifica.
Administra los recursos disponibles teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para el logro de sus objetivos.
Autogestiona su aprendizaje para adquirir conocimientos y desarrollar un pensamiento critico y creativo a partir de una
planeacion y ejecucion responsable a lo largo de su vida.

e Ejecuta estilos de vida saludable, asumiendo de forma consciente y responsable su bienestar fisico y emocional mediante la
formacion socioemocional.

e Implementa acciones de responsabilidad social en su vida cotidiana con respecto del dafio ambiental y el desarrollo
sustentable a partir de toma de conciencia de sus implicaciones econdmicas, politicas y sociales en un contexto global.

e Formula un proyecto de vida, para asegurar la consecucion de metas con el fin de tener una vida plena acorde a sus intereses
y posibilidades de manera responsable.

Propuesta didactico-metodolégica
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Presencial: Virtual:
- Lluvia de ideas/conceptualizacién - Videoconferencias
- Debates - Analisis de casos
- Exposiciones en equipo - Anadlisis de videos en donde se pueda apreciar
- Analisis de casos practicos como se vive la administracion en sus diferentes
- Ensayos areas
- Desarrollo de proyectos

Descripcion de actividades especificas en las que incorporara al menos dos de los topicos de formacion integral:
identidad nicolaita, responsabilidad social, ética, género, educacion inclusiva

Desarrollo de capacidades administrativas del alumno a través de resolucién de casos practicos en donde el alumno aplique los
conocimientos adquiridos teniendo siempre presente en sus soluciones el respeto, los valores nicolaitas y la eleccion de la mejor
estrategia actuando siempre con responsabilidad ética social.

3. Competencias a desarrollar

Eje formativo

Econdmico Administrativo

Competencias disciplinares

Aplica registros contables y administrativos basicos, mediante diversos procedimientos, para la gestion de finanzas personales y
empresariales de manera eficiente.
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4. Perfil académico del docente
Grado académico: Licenciatura en Administracion o en Contabilidad
Experiencia: Al menos dos anos de experiencia académica en el area (docencia o investigacion)
5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. Administracion, 1.1.  Que son las Organizaciones y que esperan de los empleados y estos de las

Organizaciones y corrientes organizaciones.

actuales de la 1.2.  Que es la Administracion.

Administracion. 1.3.  Quienes son los administradores, su responsabilidad y donde trabajan.
1.4. Niveles administrativos.
1.5. Calidad Total.
1.6. Reingenieria.
1.7.  Benchmarking
1.8.  Equipos de alto desempefio.
1.9. Coaching
1.10. Administracién de proyectos.
1.11. Desarrollo Organizacional.
1.12. Actualidad.

2. Elentornoy toma de 2.1. Entorno externo.

decisiones. 2.2. Entorno interno.
2.3. Entorno y cultura
2.4. Administracion en un entorno global.
2.5. Planeacion y toma de decisiones.
2.6. Proceso y toma racional de decisiones.
2.7. Barreras para la toma eficaz de decisiones.
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2.7. Toma de decisiones en grupo.
2.8. El efecto de la cultura nacional en los estilos para la toma de decisiones.
2.9. Tipos de sistemas de informacion.

3. Comportamiento y 3.1. Previsién del comportamiento.
comprension de grupo y 3.2. Actitudes y satisfaccion laboral.
equipos. 3.3. Personalidad y los valores.

3.4. Que es la Percepcion, que factores que influyen en la percepcién y distorsiones
de la percepcion.

3.5. Aprendizaje.

3.6. Diferencia entre grupos y equipos.

3.6. Tipos de equipos y comprension del comportamiento del grupo.

3.7. Equipos de trabajo.

3.8. Estrés, su manejo y consecuencias del estrés laboral.

3.9. Negociacién.

4. Administracién del cambio y la 4.1. Que es el cambio.

innovacion. 4.2. Fuerzas del cambio.
4.3. Puntos de vista sobre el proceso de cambio.
4.4. Cambio organizacional.
4.5. Creatividad e innovacién en las organizaciones.
4.6. Innovacion estimulante.

5. Comunicacién y manejo de 5.1. Comunicacion
conflictos. 5.2. Diferencias culturales en el proceso de comunicacion.
5.3. Conflicto y tipos de conflicto.
5.4. Habilidades para manejar conflictos.
5.5. Manejo del conflicto en equipos de trabajo.

6. Etica y responsabilidad social. 6.1. Ventajas competitivas

6.2. Caodigo de Etica.

6.3. Grupos de interés (stakehoulders)

6.4. Responsabilidad social de las organizaciones

6.5. Sustentabilidad.

6.6. Administracion de la ética y la responsabilidad social empresarial.
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7. El espiritu empresarial y 7.1. Significado e importancia del espiritu empresarial.
emprendedor, administracion 7.2. El empresario, emprendedores independientes e internos.
de la tecnologia. 7.3. El proceso emprendedor.

7.4. Tecnologia e innovacion.

7.5. Ciclo de vida de la tecnologia.

7.6. Liderazgo tecnolodgico.

7.7. Busqueda y adquisicion de nuevas tecnologias.

8. Calidad de vida en el trabajo. 8.1. Higiene laboral.

8.2. Seguridad laboral.

8.3. Prevencion de accidentes.

8.4. Principales factores que determinan calidad de vida en el trabajo.

6. Criterios de evaluacion

Participacion activa (lista de cotejo) 10%
Exposiciones por equipos (rubrica/bitacora) 20%
Portafolio de evidencias (rubrica/bitacora) 20%
Examenes parciales (3) 50 %
Porcentaje final 100%
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Fuentes de informacion

Basica:

Robbins Stephen P, De Cenzo. 102. Edicion (2017) Introduccion a la teoria General de la Administracion. Mc Graw Hill
Minch. (2018) Administracion. Prentice Hall.

Robbins Stephen P, Judge Timothy A. 172. Edicién (2017) Comportamiento Organizacional. Pearson.

Chiavenato Idalberto. 32. Edicion (2017) Comportamiento Organizacional. La dinamica del éxito en las organizaciones. Mc
Graw Hill.

Hellriegel, Jackson, Slocum, Franklin. 122, Edicion (2016) Administracion: un enfoque basado en competencias. México:
CENGAGE.

Franklin, E. B. (2019) Introduccién a la administraciéon: Evolucion, aplicaciones y tendencias. México: CENGAGE.

Stoner, Freeman, Gilbert Jr. 122. Edicion (2020) Administracion de empresas: Administracion. México: Pearson.

Complementaria:

Harold Koontz, Heinz Weihrich. 122. Edicion (2016) Administracion una perspectiva global. Mc Graw Hill.
Bateman, Snell, Administracion. 82. Edicion (2009) Un nuevo panorama competitivo. Mc Graw Hill.

Daft, Marcic. 62. Edicion (2010) Introduccion a la Administracion. CENGAGE.

Schermerhorn. (2009) Administracion. LIMUSA.

Chiavenato. 72. Edicion (2014) Introduccion a la teoria General de la Administracion. Mc Graw Hill.
Chiavenato. 82. Edicion (2018) Administracion de Recursos Humanos. Mc Graw Hill.

Hernandez y Rodriguez Sergio. (2011) Introduccion a la Administracion. Mc Graw Hill.

Murillo Soria. 22. Edicion (2007) Relaciones Humanas. LIMUSA.
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