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Propésito y vinculacion con el perfil del egresado (justificacion de la UA)

La presente unidad de aprendizaje busca que el estudiante, identificara y comprendera los elementos que conforman el entorno
empresarial (interno y externo) y como las interacciones entre ellos afectan a la organizacién (empresa).
Se vincula directamente con el perfil de egreso, al proporcionar elementos que permiten desarrollar las siguientes competencias

genéricas:

v Disefia y desarrolla proyectos multidisciplinarios e innovadores que respondan al contexto, con responsabilidad social.

v Implementa acciones de responsabilidad social en su vida cotidiana con respecto del dafio ambiental y al desarrollo
sustentable a partir de la toma conciencia de sus implicaciones econdmicas, politicas y sociales en un contexto global.

v Aplica estrategias en la busqueda, organizacién y procesamiento de informacién para la resoluciéon de problemas en
distintos ambitos de su vida, mediante la utilizacion de diversas herramientas de investigacion documental y de campo, con

una actitud critica.

Propuesta didactico-metodolégica

Presencial:
Seminario-Taller
Participacién activa en clase
Portafolio de evidencias
Examen escrito.

Virtual:

Estudio de casos (documentales donde se
analicen las casos de éxito o problematicas
que han enfrentado y superado diversas
empresas).

Descripcion de actividades especificas en las que incorporara al menos dos de los topicos de formacion integral:
identidad nicolaita, responsabilidad social, ética, género, educacion inclusiva

Seminario-Taller. Se busca construir conocimiento mediante la interaccién y la actividad, donde ademas dar a conocer sus puntos
de vista, el profesor y alumno deben respetar el punto de vista de los demas (derechos humanos).

Estudio de casos: Analisis intensivo y completo de un hecho, problema o suceso real con la finalidad de conocerlo, interpretarlo,
resolverlo, generar hipétesis contrastar datos, reflexionar, completar conocimientos, diagnosticarlo y, en ocasiones, entrenarse en
los posibles procedimientos alternativos de solucion (responsabilidad social).




UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
Universidad Michoacana COORDINACION GENERAL DE LA DIVISION DEL BACHILLERATO

de San Nicolas de Hidalgo
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

achillerato
UMSNH

3. Competencias a desarrollar

Eje formativo

Propedéutico de trayectoria

Competencias disciplinares

Aplica registros contables y administrativos, mediante diversos procedimientos para la gestion de finanzas personales y
empresariales de forma eficiente.

4. Perfil académico del docente
Grado académico: Licenciatura en, Administracién, Contaduria o area afin.
Experiencia: Al menos dos afios de experiencia académica en el area (docencia e investigacion).
5. Temas y subtemas
Temas Subtemas
1. La empresa a) La empresa. Definicion y tipologia.
b) Funciones y objetivos de la empresa.
c) Elementos de la empresa
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d) Competitividad y Globalizacién.

2. Entorno empresarial a) Globalizacion y Competitividad.

b) Elementos del microentorno

c) Elementos del macroentorno.

d) Influencia del entorno empresarial.
e) Matriz FODA

3. Cultura organizacional a) Elementos de la cultura empresarial.
b) Laimagen corporativa.

4. Responsabilidad Social a) La ética en los negocios.
empresarial b) Responsabilidad Social Empresarial.

c) Evolucién de la RSE.

d) RSE frente al microentorno.

e) RSE frente al macroentorno.

f) RSE y Desarrollo Sustentable.

g) Normalizacién del la RSE

6. Criterios de evaluacion
Participacion activa en clase 20%
Portafolio de evidencias 40%
Examen parcial 40%
Porcentaje final 100%
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7. Fuentes de informacion

Basica:
Carpintero, J.M. (2015). Gestion Empresarial Practica. Emprendedores, Auténomos y PyMES. Espafa: Starbook.
Kaplant, R., et al., (2016). Lo esencial en la Gestion Empresarial. Espana: Profit.
Mdanch, L. (2014). Administracion. Gestion organizacional, enfoques y proceso administrativo. México: Prentice Hall.
Raufflet, E. et al., (2011). Responsabilidad Social Empresarial. México: Pearson.
Reyes, J. (2017). Responsabilidad Social Empresarial y Sustentabilidad.

Uribe, M.E. (2020). Responsabilidad Social Empresarial. Un modelo de gestion para las organizaciones. Colombia: Ediciones
de la U.

Complementaria:
Dacasa, E. (2019). Etica Empresarial, Responsabilidad Social y Gobierno Corporativo. México: Editorial Trillas.
Martinez, M.C.(2003). La Gestion Empresarial. Equilibrando objetivos y valores.México: Ediciones Diaz de Santos.
Roux, D. (2014). Las 100 palabras de la Gestion Empresarial. Espafia: Akal




	2do semestre.pdf
	3er semestre.pdf
	4to semestre.pdf
	ANEXO 5°.pdf
	5to HS.pdf
	5to IA.pdf
	5to QB.pdf

	ANEXO 6°.pdf
	6to HS.pdf
	6to IA.pdf
	6to QB.pdf

	ANEXO TRAYECTORIAS.pdf
	T-ADMINISTRACION Y FORMACION EMPRESARIAL.pdf
	3-UATP-3 Introducción al mundo empresarial
	1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje
	4. Perfil académico del docente
	6. Criterios de evaluación
	7. Fuentes de información
	Complementaria:


	T-ARQUITECTURA E INGENIERIAS.pdf
	4-UATP-45 Mega Obras en la historia.pdf
	4-UATP-46 Taller de dibujo.pdf
	5-UATP-76 Materiales y sustentabilidad.pdf
	5-UATP-77 Taller de dibujo Técnico.pdf
	6-UATP-106 Modelado de estructuras a escala.pdf
	6-UATP-107 Dibujo asistido por computadora 2D.pdf

	T-INGERIERIA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION.pdf
	T-TECNOLOGIAS ELECTRICAS Y MECANICAS.pdf
	T-CIENCIAS DE LA SALUD.pdf
	T-BIOTECNOLOGIA Y AGRICULTURA.pdf
	T-BIOQUIMICA CLINICA Y NUTRICION.pdf
	T-INGERIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS.pdf
	T-DERECHO Y FILOSOFIA.pdf
	T-COMUNICACION ARTES Y DISEÑO.pdf
	T.MUSICA.pdf
	T-HISTORIA Y LITERATURA.pdf
	T-EDUCACION Y CULTURA FISICA.pdf




