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1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje

Nombre de la Unidad de Aprendizaje Clave Semestre 
Finanzas Empresariales 6-UATP-93 6° 

Carácter Optativa Propedéutica Tipo Teórico 

Unidades de Aprendizaje  antecedentes Unidades de Aprendizaje consecuentes 
Introducción al mundo empresarial 
Gestión del talento humano 
Organización y Prácticas Administrativas y Contables 

Horas teóricas Horas prácticas 
Total de 
horas por 
semana 

Semanas 
por 
semestre 

Total de 
horas por 
semestre 

Valor en 
créditos 

3 0 3 16 48 6 

Autores del programa Fecha de elaboración Fecha de visto bueno del 
Consejo Académico de 
Bachillerato 

Juan Carlos Miranda Rosales Enero 2021 2 de febrero de 2021 

Revisores del programa Fecha de 
revisión 

Porcentaje 
de ajuste 

Fecha de visto bueno del 
Consejo Académico de 
Bachillerato 
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2. Presentación de la Unidad de Aprendizaje 
 
Propósito y vinculación con el perfil del egresado (justificación de la UA) 
 
El propósito de esta unidad consiste en el desarrollo de las habilidades para desarrollar estrategias en finanzas para las 
organizaciones, conocer y analizar el sistema financiero y como éste es un soporte para las empresas. Comprender y analizar el 
propósito de las finanzas dentro de las organizaciones teniendo como guía  el humanismo, los valores nicolaítas, la 
responsabilidad social . 
 
Por tanto, se vincula de manera directa con las siguientes competencias genéricas del perfil del egresado:  
● Se conoce a sí mismo, valorando sus fortalezas y debilidades, para estar en constante crecimiento personal siendo 
autocrítico y reflexivo. 
● Enfrenta los problemas y retos que se le presentan en su vida cotidiana, de manera creativa conforme a su contexto social, 
económico y político. 
● Trabaja en equipo de manera colaborativa y respetuosa para desarrollar diversas tareas que correspondan a su edad y 
entorno, con un enfoque hacia el bien común. 
● Establece relaciones empáticas y solidarias con los demás, para favorecer el diálogo asertivo que le permita afrontar los 
conflictos de manera pacífica. 
Propuesta didáctico-metodológica 

Presencial: 
 Resolución de Ejercicios y problemas  
 Pruebas objetivas 
 Debates 

Virtual: 
Revisión y análisis de videos tutoriales de registros y 
estructura contable de la empresa 
 

Descripción de actividades específicas en las que incorporará al menos dos de los tópicos de formación integral: 
identidad Nicolaita, responsabilidad social, ética, género, educación inclusiva 

• Por medio de ejercicios y casos de estudio analizar las finanzas en las organizaciones 
• Dar un adecuado uso de los recursos de la organización por medio del análisis de las finanzas de la misma 
• Utilizar con guía en los análisis financieros siempre los valores nicolaítas, la responsabilidad y la ética. 
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3. Competencias a desarrollar  

Eje formativo 

Propedéutico Trayectoria 

Competencias disciplinares 

Aplica registros contables y administrativos básicos, mediante diversos procedimientos, para la gestión de finanzas personales y 
empresariales de manera eficiente. 

 
 
4. Perfil académico del docente 
 
Grado académico: Licenciatura en Contaduría, en Administración o área afín. 

Experiencia: Al menos dos años de experiencia académica en el área (docencia o investigación) 

 
5. Temas y subtemas  
 

Temas Subtemas 

1. Fundamentos de las Finanzas 
Empresariales 

1.1 .    La empresa y sus funciones esenciales 
1.2 .    Organización de la función financiera 
1.3.    Ámbito de la administración financiera 
1.4.    Información financiera en la empresa. 
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2. Sistema Financiero Nacional e
Internacional

2.1. La importancia del sistema financiero 
2.2. Sistema financiero mexicano 
2.3. Sistema financiero internacional 

3. Propósitos de las Finanzas
Empresariales

3.1. Objetivos de liquidez. 
3.2. Objetivos de Solvencia 
3.3. Objetivos de Actividad 
3.4. Objetivos de Endeudamiento 
3.5. Objetivos de rentabilidad 

4. Finanzas Empresariales de Corto
Plazo

4.1. Ciclo operativo 
4.2. Administración de Inventarios 
4.3. Administración de Cuentas por Cobrar 
4.4. Administración de Cuentas por pagar 
4.5. Gestión de excedentes o faltantes de liquidez 

5. Finanzas Empresariales de Largo
Plazo

5.1. Tipos de fuentes de financiamiento en el largo plazo 
5.2. Créditos bancarios. 
5.3. Emisión de deuda 
5.4. Emisión de acciones comunes 
5.5. Emisión de acciones preferentes. 

6. Criterios de evaluación

CRITERIOS A EVALUAR PORCENTAJE 

Resolución de Ejercicios y problemas (Lista de cotejo) 40% 

Pruebas objetivas (Lista de cotejo) 25% 

  Proyecto Final 35% 

Porcentaje final 100% 
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7. Fuentes de información 
 

Básica: 
1 Ortiz, H. “Finanzas Básicas para no financieros”. Cengage Learnig, 2ª. Edición. 2017. 
2 García, V. “Introducción a las Finanzas”. Grupo Editorial Patria, 2ª. Edición. 2014. 
3 Gitman, L; Chad, Z. “Principios de Administración Financiera”. Pearson Educación, Decimocuarta Edición. 2016 
4 Garcia, V. “Analisis Financiero. Un enfoque integral”. Grupo Editorial Patria. 2017. 
Complementaria: 

1 Besley, S.; Brigham, E. “Finanzas Corporativas”, Edición del estudiante. Cengage Learnig. 2013. 
2 Rojas, M. “Fundamentos de Análisis de Estados Financieros”, Libro del Alumno. Instituto mexicano de Contadores Públicos, 

3ª. Edición.2012. 
3 Normas de Información Financiera. Consejo Mexicano de Normas de Información Financiera. Edición 2020. 

 
 
 


	2do semestre.pdf
	3er semestre.pdf
	4to semestre.pdf
	ANEXO 5°.pdf
	5to HS.pdf
	5to IA.pdf
	5to QB.pdf

	ANEXO 6°.pdf
	6to HS.pdf
	6to IA.pdf
	6to QB.pdf

	ANEXO TRAYECTORIAS.pdf
	T-ADMINISTRACION Y FORMACION EMPRESARIAL.pdf
	6-UATP-93 Finanzas empresariales
	1. Datos Generales de la Unidad de Aprendizaje
	4. Perfil académico del docente
	6. Criterios de evaluación
	7. Fuentes de información
	Complementaria:


	T-ARQUITECTURA E INGENIERIAS.pdf
	4-UATP-45 Mega Obras en la historia.pdf
	4-UATP-46 Taller de dibujo.pdf
	5-UATP-76 Materiales y sustentabilidad.pdf
	5-UATP-77 Taller de dibujo Técnico.pdf
	6-UATP-106 Modelado de estructuras a escala.pdf
	6-UATP-107 Dibujo asistido por computadora 2D.pdf

	T-INGERIERIA Y CIENCIAS DE LA COMPUTACION.pdf
	T-TECNOLOGIAS ELECTRICAS Y MECANICAS.pdf
	T-CIENCIAS DE LA SALUD.pdf
	T-BIOTECNOLOGIA Y AGRICULTURA.pdf
	T-BIOQUIMICA CLINICA Y NUTRICION.pdf
	T-INGERIERIA Y CIENCIAS QUIMICAS.pdf
	T-DERECHO Y FILOSOFIA.pdf
	T-COMUNICACION ARTES Y DISEÑO.pdf
	T.MUSICA.pdf
	T-HISTORIA Y LITERATURA.pdf
	T-EDUCACION Y CULTURA FISICA.pdf




